Wiedereinstieg ? Umstieg ? Karriereplanung ? 

Packen Sie’s an !  Jetzt ! 

Mit professioneller Beratung / Coaching! 

Ein Wiedereinstieg nach kürzerem oder längerem Stellenverlust,  sei es durch Kündigung, ernsthafte Erkrankung, schweren Unfall, durch Mob-bing, oder auch nach Mutterschaft und Tätigkeit als Hausfrau / Haus-mann, ist oft gekoppelt mit verschiedenen Unsicherheiten, Blockierun-gen und Ängsten, welche die Motivation und die notwendige klare Sicht beeinträchtigen, sowie beim aktiven Planen, sich bewerben, sich vor-stellen und Realisieren weiterer wichtiger Schritte behindern.

Die Erfahrung zeigt: Es zahlt sich aus, sich frühzeitig professionell bera-ten und COACHEN zu lassen, bevor man sich weitere Niederlagen holt, der „Abwärts-Spirale“ neuen Schub gibt, und schlussendlich Entmuti-gungen, Frust, Misserfolgs-Erlebnisse und „Verlierer-Haltungen“ chroni-fiziert... Denn: Gerade in diesen kritischen Lebensphasen braucht man Erfolgserlebnisse und Selbstvertrauen um weiterzukommen!

Was ist Coaching...
Coaching ist eine professionelle Beratungsform zur individuellen Beglei-tung und Förderung von Menschen, dient der Hilfe zur Selbsthilfe, der Förderung von Verantwortung, Bewusstsein und Selbstreflexionsver-mögen, fördert Lösungsfindung und Erfolgserlebnisse, reflektiert Ziele, Positionen, Rollen, Rollenhandeln, und ist definitionsgemäss ein “Trai-ning zur zielgerichteten, lösungsorientierten Bewältigung von Situationen und Aufgaben“.

 ...für wen?

Menschen in Um- und Abstiegs-, Ausstiegs- und Wiedereinstiegs-Situationen, Arbeitslosigkeit, sowie Menschen mit Management- und Führungsaufgaben, in exponierter Stellung, etc. 

...mit welchem Ziel?

Coaching hat u. a. zum Ziel, Menschen in frustrierenden, demotivieren-den, momentan schwierigen oder gar aussichtslos erscheinenden Situa-tionen

· Struktur zu geben / zu erarbeiten

· Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten

· Lösungen zu erarbeiten und Motivation zu fördern

· Erfolgserlebnisse zu erleichtern

· Leistungen zu verbessern

· zu neuen Aufgaben zu befähigen

· Entscheidungen und Wandel zu steuern

· Aussen- und Selbst-Wahrnehmung zu erweitern

· Erleben und Verhalten anzuregen
um gemeinsam Zugänge zu individuellen neuen Lösungen und Möglichkeiten zu öffnen.
Mein Coaching-Angebot

Individuelle, passgenaue Unterstützung zur Lösungsfindung und Leistungsoptimierung bei 

· Krisen und Konfliktbewältigung in Zusammenhang mit Stellen-verlust, Arbeitslosigkeit und Wiedereinstieg 

· Motivationsarbeit, Ziel- und Vorgehensklärung bei Planung und Realisation des Wiedereinstiegs ins Arbeitsleben nach Kündigung, Stellenverlust, Arbeitslosigkeit, Krankheit, Unfall, etc.

· Vorbereitung und Nachbereitung, Standort- und Richtungsbe-stimmung nach schwierigen Mitarbeiter- und Qualifikations- / Feed-backgesprächen, Kündigung, etc.
· Mobbing-Fragen

· Problemen mit Stress und Burnout / -prävention
· Wunsch nach beruflicher Veränderung
· Konflikten, Ängsten und belastenden Lebenssituationen, Be-ziehungsfragen und –konflikten
Arbeitsweise und Setting

Die Arbeitsweise von Coaching ist, je nach Situation und Zielen, auf-gaben- und/oder prozessorientiert. In einer Kombination aus individuel-ler, unterstützender Situationsanalyse sowie persönlicher Reflektion und Beratung helfe ich als Coach und neutraler Feedback- und Strukturge-ber bei der Suche nach Lösungen. 

Mit verschiedenen Methoden der Beratung, des Trainings, der Evalua-tion, der Supervision und der Führungsberatung werden Problemsitua-tionen gemeinsam visualisiert und bearbeitet, Einstellungen im Umgang mit unklaren Situationen transparent gemacht, Perspektiven entwickelt und natürlich Handlungsvarianten erprobt. 


Angaben zur Person

Ruedi Steiger, 1953, Dipl. Psych. M.A. / Psychotherapeut SPV-SVG-GedaP / Heimleiter IAP-VSA / Dipl. Supervisor IAP-BSO / OE-Berater und Coach BSO.

Weiterbildung und Spezialisierungen
Ausbildung in Gestalt- und integrativer Therapie, Paar- und Familien-therapie, Suchttherapie, Traumatherapie und Therapie bei Gewaltpro-blemen (Opfer und Täter). 

Weiterbildung in Methoden der lösungsorientierten Beratung und Kommunikation (NLP, TA, etc.); Krisenintervention, Konfliktmanage-ment und -mediation bei Einzelnen und in Systemen (Teams, Institutio-nen, Gemeinwesen), in Traumabearbeitung sowie im juristischen- und betriebswirtschaftlichen Bereich.

Berufserfahrung / Tätigkeiten:
Langjährige Berufserfahrung in der Sozialpädagogik, als Teamleiter und Therapeut in einer Sucht-Klinik, als Institutionsleiter im stationären so-zialpädagogischen Feld sowie als Geschäftsführer von Weiterbildungan-bietern.

Seit 1988 selbständige Tätigkeit als 

· Psychotherapeut für Krisenintervention, Standortbestimmung, The-rapieberatung (“Beratung im Therapiedschungel“), Traumabearbei-tung. Einzel-, Paar-, Gruppen- und Familientherapie.

· WiederEinstiegs- und Karriere-Coaching
· Supervisor, Projektbegleiter und Team-Coaching
· Krisenintervention und Interventionsberatung in Firmen, an Schulen und in Gemeinwesen (z.B. bei Mobbing-, Gewalt- und Van-dalismusproblemen, etc.).

· Dozent und Ausbildungs-Supervisor an Fachhochschulen sowie in der Personal- und LehrerInnen-Fortbildung in verschiedenen Kanto-nen

Praxisbewilligung für psychologische Beratung und Psy-chotherapie der Gesundheitsdirektionen SH und ZH.
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Ruedi Steiger

Dipl. Psych. M.A. und Psychotherapeut SPV
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“Ich wollte die Welt ändern - es änderte sich nichts; ich änderte mich selbst - da änderte sich die Welt.“ (Aristoteles)






